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Pokud dojde k brexitu bez dohody:

V UK je nafizeni 883/04 a souvisejici predpisy soucasti
vnitrostatni legislativy a bezprostredné po vystoupeni se
na tom nic nezmeni. Tzn. UK ma stale pravni zaklad
postupovat stejne jako doposud, Clenskeé staty naopak
pravni zaklad k aplikaci tohoto narizeni ztraceji.

Immigration and Social Security Coordination (EU
Withdrawal) Bill — moznost vliady UK omezit aplikaci
narizeni svym rozhodnutim.

- Reciprocita?



Pravni nastroje dostupné v CR pro pfipad brexitu bez
dohody:

 vnitrostatni zakon o opatrenich souvisejicich s
brexitem (tzv. lex brexit)

 vnitrostatni pravni predpisy upravujici ucast na
pojisteni migrujicich osob (ZNP, ZP) a poskytovani
davek temto osobam

e narizeni EP a Rady o opatrenich souvisejicich s
vystoupeni UK z EU v oblasti socialniho
zabezpeceni (tzv. contingency narizeni)

 Guidance Note pro CS ze strany Komise resp.
Spravni komise.



Lex brexit (LB):

Neobsahuje specificka ustanoveni tykajici se
socialniho a zdravotniho pojisteni —— tzn. vztahy se
budou fidit contingency narizenim a vnitrostatni
obecnou upravou.

moznost po pfechodnou dobu setrvat nadale v CR
(otazka smluvniho zdravotniho pojisteni).

moznost zachovani pristupu na trh prace bez
povoleni k zamestnani na prechodnou dobu u
vymezenych kategorii osob.

pokracovani ve vyplatée davek SSP a prispevku na
peci vcetné exportu do UK.



Contingency nafizeni (jednostranné uréeni povinnosti CS po
vystoupeni v situacich s britskym prvkem :

Zakladnim principem je zachovani ziskanych narokl
prostrednictvim aplikace rovnosti zachazeni, asimilace
faktu a scitani dob pojisténi v pfipadech, kdy jde o
situaci, ktera vznikla za Clenstvi UK v EU.

- pro naroky na davky podminéné dobou pojisténi zohledriovat
britskou dobu ziskanou do 29.3.19. SkuteCnosti, pfijmy apod.
nastalé za Clenstvi se budou i nadale asimilovany.

I Neupravuje !:

¢ Prfislusnost k pravnim pfedpisum (ve vysv. zpravé vyslovné
vylouceno).

% Pouzitelnost pfenosnych dokumentu po datu vystoupeni (tzn.
platnost prenosnych dokumentt A1 a S1 kon¢i).

s Export davek do UK.



Vnitrostani pravni predpisy:

Zamestnanci:

Sidlo zamé&stnavatele v CR — povinné pojisténi v CR

Sidlo zaméstnavatele v UK (osoby dfive povazované
za vyslane, eventualné dalsi ze zamestnavatelem
v UK)

e Zahrani¢ni zameéstnanec — dobrovolné
nemocenské a duchodové pojisténi

« Smluvni zamé&stnanec - povinné pojisténi v CR

OSVC - povinné dichodové pojisténi, dobrovolné
nemocenskeé pojisténi

Pro davky budou zohlednény doby pojisténi z UK
do 29.3.2019.



Budoucnost:
Smlouva o budoucim vztahu?
Smlouva EU a jeho CS a UK o soc. zabezpeéeni?

Dvoustranna smlouva?




Dékuji za pozornost. Otazky?
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